Chambre d'agriculture HDF

Le 03/09/2026 - Communiqué de presse - Auteur : Chambre d'agriculture HDF | Temps de lecture : +/- 2 minutes et 45
secondes

Rentrée

2026 : vigilance renforcée lors de I'accueil des
jeunes pour prévenir les accidents du travail en
agriculture

Rentrée 2026 : la DREETS Hauts-de-France et la Chambre régionale

d’agriculture appellent a renforcer la vigilance lors de I'accueil des jeunes

pour prévenir les accidents du travail

A l'occasion de la rentrée scolaire, la DREETS Hauts-de-France et la Chambre d'agriculture des
Hauts-de-France rappellent que I'accueil et 'accompagnement des jeunes en milieu
professionnel constituent un levier essentiel de prévention des accidents du travail. Apprentis,
stagiaires et éléves en période de formation découvrent souvent pour la premiére fois les réalités
du monde professionnel. Cette phase de découverte, durant laquelle ils ne disposent pas encore
de tous les repéres et réflexes nécessaires, appelle une vigilance particuliére en matiere de
prévention des accidents du travail.

Les jeunes davantage exposés aux risques professionnels

L'arrivée dans une entreprise représente une étape importante pour les jeunes. lls doivent apprendre de
nouveaux gestes, s'approprier un environnement de travail inconnu, comprendre les consignes de
sécurité et trouver leur place au sein d'une équipe. Cette période d'adaptation accroit leur vulnérabilité
face aux accidents du travail. Selon les données de la CCMSA?*, les moins de 20 ans présentent une
fréquence d'accidents du travail nettement supérieure a la moyenne de I'ensemble des salariés.

L'accueil, une étape clé de la prévention

La prévention commence des le premier jour. Un accueil structuré permet au jeune de repérer les
personnes ressources, d'identifier les risques présents dans l'entreprise, de connaitre les procédures




d'urgence et de maitriser les regles de sécurité applicables a son activité.

Quelques principes simples pour seéecuriser les premiéres expeériences
professionnelles

préparer l'arrivée du jeune avant sa prise de poste ;

organiser un accueil sécurité adapté ;

désigner un référent, maitre de stage ou maitre d’apprentissage ;

privilégier I'apprentissage progressif des gestes professionnels : vérifier 'adéquation entre les
taches confiées, I'age et le niveau de formation du jeune ;

transmettre les consignes de sécurité et fournir des équipements de protection adaptés et en bon
état ;

encourager le dialogue et les remontées d'informations ;

ne jamais considérer qu'un jeune « sait déja faire ».

Dans cette démarche, les conseillers emploi-apprentissage de la Chambre d’'agriculture peuvent étre
sollicités dés le démarrage du contrat. lls interviennent en entreprise auprés du jeune et de son maitre
d’apprentissage pour préciser les modalités d'accueil, faire le point sur les aspects réglementaires et
aborder les questions liées a la santé et a la sécurité au travail. Le guide « Accueillir un apprenti » est
€galement remis a cette occasion.

Le secteur agricole présente des risques spécifiques liés notamment a la conduite d'engins, a I'utilisation
de machines, aux manutentions, aux travaux en hauteur, a la présence d'animaux ou encore a
I'exposition a certains produits. Les périodes de récolte, marquées par une forte activité et des
contraintes de temps, nécessitent une attention accrue a la sécurité des jeunes travailleurs.

Les jeunes de moins de 18 ans bénéficient d'une protection particuliére. Certains travaux dangereux
leur sont interdits afin de préserver leur santé et leur sécurité. Des dérogations peuvent toutefois étre
accordées dans le cadre des formations professionnelles, sous réserve d'une déclaration aupres de
I'inspection du travail, d'une évaluation préalable des risques et de la mise en place d'un encadrement
adapté.

La protection des jeunes constitue une priorité de l'inspection du travail. Des contrdles peuvent étre
réalisés dans toute structure accueillant des mineurs afin de vérifier le respect des obligations
réglementaires en matiére de santé et de sécurité.



Dans un contexte de renouvellement des générations et de besoins croissants en compétences dans de
nombreux secteurs, la DREETS Hauts-de-France et la Chambre régionale d'agriculture rappellent que
I'accueil des jeunes ne doit jamais étre considéré comme une simple formalité administrative. Il s'agit
d'un enjeu majeur de prévention, de transmission des savoir-faire et d'insertion professionnelle. Chaque
jeune doit pouvoir découvrir le monde du travail dans des conditions garantissant sa santé, sa sécurité
et son développement professionnel.

*CCMSA : Caisse centrale de la mutualité sociale agricole.
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